
ARCHITETTO

PROGRAMMA

OBIETTIVI
Il corso si focalizzerà sui principali aspetti normativi e giurisprudenziali relativi ai rapporti
di lavoro e alle controversie tra dipendenti e imprese.

MATERIALE DIDATTICO
Nell’area riservata di TC Formazione
saranno disponibili:

slide e materiale didattico 
versione registrata della lezione                              

CARETTERISTICHE CORSO

CONTROVERSIE DI LAVORO

Formazione a distanza

               FORMAZIONE 2026

CARATTERISTICHE CORSO

G. Cruciani  - Consulente del Lavoro
R.  Garritano - Consulente del Lavoro

DOCENTE

15.00 - 18:00
ORARIO

DATE
21/10/2026 - 28/10/2026

2 incontrI online 
da 3 ore ciascuno

Quota d’iscrizione

€ 180,00 + iva

€162,00 + iva
se prenoti entro il 30/09/2026

L’interruzione del rapporto di lavoro:
Dimissioni e Risoluzione consensuale.
Le Dimissioni per fatti concludenti.
I Licenziamenti per giusta causa.
I Licenziamenti per giustificato motivo
oggettivo.
La prescrizione dei crediti di lavoro.

Primo incontro

La tutela reale ed obbligatoria e le tutele
crescenti.
Le notifiche degli atti.
Le conciliazioni obbligatorie, facoltative,
ordinarie.
Le transazioni: Semplici e novative (art.
1965 c.c.).
Le rinunce e le transazioni nell’art. 2113 c.c.
Il regime fiscale e previdenziale.
La conciliazione monocratica.

Secondo incontro

evento non valido ai fini della Formazione
Continua Obbligatoria

TeleConsul si riserva la facoltà di annullare il corso
qualora non si raggiungesse il numero minimo di
partecipanti previsto per il suo svolgimento.

L’iscrizione può essere effettuata secondo le
seguenti modalità:

online su www.tcformazione.it
scrivendo a ufficio.commerciale@teleconsul.it
rivolgendosi all’Agente di zonaTeleConsul

Modalità d’iscrizione


