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COSTO DEL LAVORO
DALLA TEORIA ALLA PRATICA

Come orier]torsi ife elementi retributivi
e altri oneri a carico azienda

\‘r'

Formazione a distanza

MATERIALE DIDATTICO PROGRAMMA
(l;lieslilg’cg:ﬁg”ril.servota di TC Formazione saranno Primo incontro
¢ slide e materiale didattico DALLA RETRIBUZIONE DEL LAVORO
¢ versione registrata della lezione AL COSTO AZIENDA
e Oneri contributivi e assicurativi

Durante il webinar verrd utilizzato

e |ITFR
il software TeleConsul e Valorizzazione oneri maturati e non goduti
COSTO LAVORO PRO. ¢ Previdenza complementare e I'assistenza
sanitaria integrativa

e Spese di gestione

CARATTERISTICHE CORSO
Secondo incontro
2 incontrl online GESTIONE E MONITORAGGIO
.D. da 2 ore ciascuno DEL COSTO DELLAVORO
e Analisi dell'organico
. DOCENTE e Retribuzione incentivante individuale e

collettiva

Welfare aziendale

Ammortizzatori sociali

Le scelte organizzative e produttive
Politiche di inserimento

MR  simone Baghin
Consulente del Lavoro

DATE
20/10/2026 - 21/10/2026

@ ORARIO
11.00 - 13:00

Modalita d’iscrizione B crizione

L'iscrizione pu® essere effettuata secondo le .
seguenti modalita: € 120,00 + iva

¢ online su www.tcformazione.it
e scrivendo a ufficio.commmerciale@teleconsul.it
 rivolgendosi all’Agente di zonaTeleConsul

€108,00 + iva
se prenoti entro il 24/09/2026

TeleConsul si riserva la facolta di annullare il corso

qualora non si raggiungesse il numero minimo di Evento non valido ai fini della Formazione
partecipanti previsto per il suo svolgimento. Continua Obbligatoria
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